Coach Manage

Tilbud om Lederudvikling

- lger at trives | kaos -

Coach2Manage tilbyder praktisk lederudvikling til alle ledere og projektledere. Fokus er pa opleeg, @velse
og treening i egen organisation — ingen teorilaasning eller opgaveskrivning. Dette er relevant hvis du
oplever, eller tidligere har oplevet, en eller flere af disse forhold:

mangler veerktgjer der kan hjaelpe mig som leder i en presset eller kaotisk hverdag

har hovedet fyldt med tanker og overvejelser der afholder mig fra at opleve ro og nzerveer
det er sveert at sige fra og der er interessekonflikter i organisationen

oplever frustration ved at arbejde under de gaeldende arbejdsvilkér

mister overblikket og har sveert ved at holde styr pd mélene eller projektet

oplever at jeg er dygtig, men selv om jeg knokler og knokler fgler jeg ikke det er godt nok
er god til metoder, men oplever alligevel modstand og konflikter i samarbejdsrelationer
har svaert ved at slippe opgaverne/projektet i fritiden, fordi det braender pa

hvis det ikke snart bliver bedre er det svaert at bevare motivationen

Du kan opna fglgende udbytte gennem denne lederudvikling
e at forbedre ressourceudnyttelse og engagement hos dig selv og dine medarbejdere
at laere effektive ledelsesvaerktgjer der ikke laeres i de traditionelle lederuddannelser
at blive i stand til hédndtere den modstand og de falelser der giver dig ubehag
at f& energi og motivation i en god rollemodel som leder
at fa et praktisk supplement til den teoretiske lederuddannelse du falger eller har gennemfart

Der afholdes 10 workshops af 3,5 timer over 6 maneder med en gruppe ledere p& 7-10 personer. Der
scores en personprofil inden de faelles workshops starter op. Undervejs gennemfgres 2 gange personlig
coaching med fokus pd personlig udvikling. Fuld valuta for investeringen fas i dette forlgb gennem korte
workshops og Igbende TRAENING. Der arbejdes med fglgende i workshops:

lederens personprofil (JTI) og omsaetning i leder-rollen

personlige mal og handleplaner for udvikling af egen lederrolle (grundlaget for succes)

teknikker til at opgradere dig selv, s& du oplever mere FLOW og mindre anstrengelse

veerktgier til at Igse op for personlige barrierer —> "trivsel i kaos”

den coachende lederstil og evnen til at uddelegere ansvar og kompetence

supervision og effektive kommunikationsvaerktgjer — Hvem har hvilket ansvar og hvem udfgrer
hvilke opgaver? Du kan méske ikke styre verden, men du kan lzere at hdndtere geeldende vilkar!
o veerktgijer til at udvikle og implementere en gnsket organisationskultur

e personlig sparring og traening med lederkolleger pa og mellem workshops

Forlgbet er 10 workshops af 372 time hver 2. uge kl. 8.30 — 12.00 pa tirsdage.

Prisen er 15.500 kr. + moms. Der er inkluderet frokost 1. og 5. og sidste gang samt kaffe og frugt alle 10
gange.

Workshops gennemfares i "Videnshuset” pad Kirketorvet 16 i Vordingborg og holdet startes op, nér der er
samlet et team pd 7-10 deltagere. Holdet startes op sa snart der er samlet max 10 deltagere.
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